ENTE D! SVILUPPO AGRICOLO
: DIREZIONE GENERALE

* REPERTORIO N /[ Floee 277/

. DETERMINAZiONE DEL DlRETTORE GENERA
5/ wes

Oggetto: Approvazmne det Contratto Indmduale di Lavoro della Dott.ssa: Olga Rosa Floreno quale

Dlrlgente preposto del Servzzzo Pammomo Vzabzltta ed Esproprtazzone -
PROPOSTA

L RES}%ONSAB!LE DEL PROCEDI_MENTO

Ta L.r. 0. 21 del IIOIag-OSto' 1965 é'si{'ccessi{ré ﬁiodiﬁéh’e ed integraii'dni'
laL.r.n 10del 15 magglo 2000 € sucr*esswe modlﬁche ed 1ntegra710n1

la pubbhcazmne a cura del’ARAN Sicilia, nella GUR.S. n. 31 del 13 lugho 2007 del Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana e degli
enti di cui all’art. 1" della legge regionale n. 10/2000 per 1] quadrlenmo giundxco 2002-2005 e per i

 bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005; : :

Iart. 10, comma. 2, lettera c) del Regolamento di Orgamzzazmne deil‘Ente di Sviluppo- Agricolo,

" approvato con Dehberaz;one n. 170/C.A. del 19/06/2012 e suceessiva Delibera di Giunta di-Governo

" regionale n. 400 del 12/10/2012, con. il quale viene attrlbuxta al’ Dlrettore Generale la facolta di

et ,stlpulare, i contratti mdmduah con i dmgentl

ia Dehbezazzone n. 6/C. S del 25 febbraio 2014 resa’ 2 esceutiva dal Commlssarlo Straordmarlo in data
12/08/2014, ai. sensi dell'art. 22 -della L. r. 10/08/1965 'n21, modificato dall’art.30 della L.r.
S 31/03/1972 n.19 e dall’art20 della. L. 22/10/2005 n.19, & stata approvata:la "Pesatura e
determmamone del] indennita parte varlabile relatwa aI]e 5 Strutture mtermed1e dell Ente di Svﬂuppo
Agricolo™; Lo : :

la Dehberazmne d1 Giunta. reglonale d1 Governo n° 445 del 22 o’ftobre 2020 “Programmazmne
strategica dégli Enti vigilati dall'Assessorato regionale dell'agrlcoltura de]lo sv11upp0 rurale ¢ della
pesca mediterranea - Ente di ‘§v11upp0 Agrlcolo Obiettivi specifiei™; : :

ia pubbllcazrone a cura del’ ARAN. Sicilia, sulIa G.U.RS. n. 8 del ]8 febbralo 2022 del Contratto
collettivo regionale di lavoro dell’area della dlrlgenza della Regione 510111ana e degli enti di cui all'art.
1 delta legge reglonale 15 maggio. 2000 n 10 trlenmo giurldlco economlco 2016—2018

la Dctermmazmne oommlssanale n. 7 del 21 03 2023; ratificata con Dehberazwne comm]sqariale n.7

+del 31.03.2023,-con la quale & stato. conferito al Dott. Mario Candore, [)1r1gente di-terza fascia del

ruolo-unico della dirigenza dell’ Amministrazione reglonale I’incarico.di Direttore Génerale dell’ Ente.
di:Sviluppo Agrlcolo per anni due, con, decorrenza 31.03. 2023 fino al 30.03. 2025;

it Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzmne 6 per ja. Trasparenza (PTPCT) 2023/2025
approvate dail’ Ente con dehbemznone ESA 0.9.del 31.03; 2023 i

“il" Piano Integrato d: Attivith e Orgamzzaflone (PIAO), trlenmo 2022/2024 approvato - con
deliberazione ESA n. 48 del 25 Ottobre 2022 ed aggmrnato per 1] trlenmo 2023/2025, con
dehbrpmzione n.10 del 31.03. ?023 ;




CONSIDERATO: N . | e -
- che con I'Ordine di Servizio n°® 4548 del 31.05.2023 & stata affidata al Doﬁ.s$a Olga Rosa Floreno la
" 'reggenza del Servizio Patrimonio, Viability ed Espropriozione; : ‘ '

. che POrdine di Servizio n° 4548 del 31.05.2023 & da intendersi, aliresi, atto di proposizione

dell’incarico di dirigente della struttura, intermedia. denominata Servizio Patrimonio, Viabilita ed -
Espropriazione; : S R SR P :

- che in data 2(_).06.202_3 & stato ‘sottoscritto in Palermo il contratto ihdividuaie di lavoro ‘di Dirigeﬁte.
preposto del Servizio Patrimonio, Viabilita ed Espropriazione, tra il Direttore Generale: dell'Ente -
Dott. Mario Candore e il dirigente Dott.ssa Olga Rosa Floreno, Repertorio n.8 del 20.06.2023;
RITENUTO: . e R | | o
- ~ di voler affidare al Dott.ssa Olga_Rdéa Floreno, senza soluzione di continﬁitét?cbn P’attuale mandato di
Reggente conferitogli con Pordine di servizio 4548 del 31.05.202, 'incarico biennale di Dirigente
' preposto del Servizio Patrimonio, Viabilita ed 'Espropﬁazione, a.decorrere dalla data del 02/01/2023;

VISTA.

- la Deliberazione Commissariale n.21 del _2‘5"!05/2023 con’ la”‘qudle & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2023/2025; . ' o i : ‘

PROPONE:

- di approvare il Contratto Individuale di Lavoro. sottosecritto il 20.06.2023 - tra il Direttore Generale
dell'Ente e la Dott.ssa Olga Rosa Floreno quale Dirigente preposto del Servizio Patrimonio, Viabilita
ed Espropriazione - Repertorio n.8 del 20.06.2023 - adottando come criteri di valutazione quelli
contenuti nella direttiva rep. n. 22 del 29/10/2007.di cui alla nota n. 78/specs del 02/11/07, pubblicata

- in GURS n. 54 del 16/11/2007; S P o ‘ C

- di impegnare sul cap. 21 del bi-lan'cid-i di pre\}isione .'ﬁhanz_iar'io_-2023/2025 ;deli’Ente:. pet I’esercizio
finanziario 2023 la somma di € 19.340,00 ¢ per ’esercizio finanziario 2024 la somma di € 19.340,

- b - i u 009
quale inde.n.nitéx parte_variébile} jl : CMJOZ Jﬂ /Dwam/;mj .ﬂzf//)z;/ OZ /4 22/65/32

' IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
_ pou:jil po Pi itér;’ : -
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rAllégato alla Propdsta del "R;spons bile del Pfocedi’mento di Dgt_:ermig-azione_ del Diret_tmfe generale

Noﬂj_ ¥ [0 6] w35

Oggetto: Approvazmne del Contratto Ind1v1duale dl Lavoro della Dott, ssa Olga Rosa F]oreno quale
: Dirigente preposto del Servizio Patrzmomo Viabilita ed Esproprzazmne -

PARERE DI REGOLARITA’ ’I‘ECNICA
)&( POSIT IVO _ '
| 0 NEGATIVO o

Uff cio URP Anticorruzione, Trasparenza

e supporto attiviti di valutazione dirigenti:
1L RESPONSABILE .

PARERE DI REGOLARI A’ CONTABILE

| gm/ POSITIVO :_ |l) J[Q?H\F

ATTO
IMPEGNO

| MIMPEG%% oy 21 .
0 NEGATIVO. :

Ser wzw Ep m @




iL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni; :

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla. -
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75; : : _

VISTA la L.R. n.212 del 14/09/1979 . s

VISTA la LR. n. 22 del 28/23/1995 . "

VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997 . .

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3, = .~

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44; - - -

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005; a

VISTA la LR. 11/2010art17 =~ o .

VISTO fart. 10 del Regolamento di Organizzazione dellEnte approvato con Deliberazione
n° 170/C. Acta del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota 38979 del 10/12/2012

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a

: - seguito dell'approvazione della Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n®

400 del 12/10/2012, ¢é stata comunicata l'esecutivita della Deliberazione n°® 170/C.
“Acta del 19/06/2012; R T U S P

VISTO il Regolamento di Organizzazione dellEnte approvato con Deliberazione n. 1 70/C.A.
del 19/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale di Govemno con deliberazione 1.
400 del 12 otfobre 2012; B e L ' \

" VISTA la Determinazione commissariale n. 7 del 21 .03.2023, ratificata con Deliberazione
a commissariale n. 7 del 31.03.2023, con la quale & stato conferito al Doft. Mario

Candore, . Dirigente di terza fascia  del — ruolo unico della dirigenza
- delfAmministrazione regionale, Fincarico di Diretiore Generale dellEnte di Sviluppo
- Agricolo per anni due, con decoirenza 31.03.2023 fino al 30.03. 2025;




" Vista e condivisa la proposta del Responsab‘_il'e_ del ProCédimento; _
' Visto il parere di Regolaritd Tecnica; R '
Visto il parere di Regolarita contabile; -
Ritenuta la proprid competenza; T

| | DETERMINA |

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di approvare.il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto il 20.06.2023 tra i} Direttore Generale
dell'Ente ¢ la Doft.ssa Olga Rosa Floreno quale Dirigente preposto del Servizio Patrimonio, Viabilita
ed Espropriazione - Repertorio n.8 del 20.06.2023. - adottando come. criteri di valutazione quelli
contenuti nella direttiva rep. n. 22 del 20/10/2007 di ciii alla nota n. 78/specs del 02/11/07, pubblicata
in GURS 1. 54 del:16/11/2007; IR o Cn : ' '

- di impegnare sul cap. 21 del bilancio di prefvisione finanziario 20_23/2025 del!’Enté: per I’esercizio
finanziario 2023 la somma di € 19.340,00 e per ’esercizio finanziario 2024 la somma di € 19.340,00,
quale indennita parte variabile. S o

‘La presente determinazione dirigenziale' sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi aghi uffici di
competenza per gli aiti consequenziali. ' - - .
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“Servizio Patrimonio, Viabi

REGIONE SICILIANA -
'ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

~ CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L’anno 2023, il giorno 20 del mese  di G Y @rl\/O presso i locali de]l Ente di Svﬂuppo
Agricolo (E.S.A. ) siti in Palermo, via leerta 203, . -

SONO PRESENTI

il -Dott: Mario Candore nato a Palermo il 13/03/1964 ¢ per la carica domlcﬂlato in Palermo,
Via Liberta, 203 c/o Ente di Svituppo Agricolo (E.S.A.), codice fiscale CND MRA 64 € 13
G273 Y, Direttore Generale dell’Ente, giusta Determinazione Commissariale n. 7. del
21/03/2023, ratificata con Deliberazione Commissariale n.7 del 31/03/2023; 1

E

la Dott.ssa Olga Rosa Floreno, nato- a Catama il 02/01/1960 ed 5] resuiente in Largo
' Rosolino Pilo n. 39, codice fiscale FLR LRS 60 A 42 CJSI E - Dlrloente di 11[ fascia
dell’Ente di Sviluppo Agrlcolo (E.S.A.);

i quali
VISTA

cla dehberazmne n.6/Comm. Straordinario del 25/02/2014 “Pesatura e detcrmma/mm
_del} indennita parte variabile relativa alle 5 Strutture intermedic dell’Ente di Svﬂuppo

- Agricolo”, resa esecutiva dal Commissario Straordinario in data 12/08/2014, ai sensi
dell’art. 22 della L.r. 10/08/1965 n.21, modificato dall’art. 30 della L T. 31/0 8T
n.19 e dall’art. 20 della L.r. 22/10/2005 n.19; '

- I"Ordine di Servizio n® 4548 del 31.05.2023 con il quale & stata afﬁdata alla Dott 588
Olga Rosa Floreno la reggenza del Servizio Patrimonio, Vzabzhm Espropnauom e
Sicurezza sul Lavoro; : -

CONSIDERATO

- che I’Ordine di Serwzm n° 4548 del 31.05.2023 & da 1ntender31 altresi, atto di
proposizione dell’incarico di dirigente della struftura intermedia dénominata Servizio
Patrimonio, Viabilita, Espropriazioni e Sicurezza sul Lavoro; L




Fnte Sviluppo Agricolo

- - che Ja Dott.ssa Olga Rosa F loreno con la firma del presente contratto individuale d1
lavoro,- accetta I’incarico di Dirigente preposto del Servzzzo Patr imonio, Vzab:hfa -
Espropr:a710m e Szcurezza sul Lavoro, ‘

- laLegge Regionale n° 21 del 10 agOSto 1965 e successive modiﬁché'ed integrazioni;

- Ia L.r. 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed mteorazmm

- a pubbhcazmne a cura dell ARAN Sicilia, nella G.U.R. S n. 31 del 13 1u0110 2007
- del Contratto Collettivo. Regionale di-Lavoro del personale con quahﬁca dirigenziale = .
~ della Regione siciliana e degli enti di. cui all’ a.rt 1 della legge regionale n. 10/2000 per-
i quadrlenmo giuridico: 2002-2005 eperi blenm econommz 2002- 2003 e2004-2005;

- Part. 10 comma 2° lettera c) del Regolamento di Organizzazione dell Ente di Sw}uppo
Agricolo, approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 € successiva
Delibera di Glunta di Govemo regionale n. 400 del 12/ 10/2012, ' '

- la Deliberazione di Giunta regmnale ‘di ‘Governo n° 445 del 22 ottobre 9070

. “Programmazione * strategica degli Enti . vigilati dall Assessorato - regionale
dell’ agrlcoltura dello sviluppo rurale e della pesca medlterranea - F nte di Svduppu
Agncolo Oblettlw spec1ﬁc1

- 1a pubbhcazmne a cura dell’ ARAN Sicilia, sulla GU.R.S. n.- 8 del 18 febbraio 2022
del Contratte coilettivo reglonale di lavoro dell’area della dlrlgenza della Reglone'
_ siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge reglonale 15 maggm 2000, n. 10 -
- triennio giuridico-economico 2016- 2018

- ladichiarazione resa dal D1r1gente Dott ssa Olga Rosa Floreno ai sens1 degli artlcoll 46
€ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di non
trovarsi nelle condiziom .di inconferibilita ed incompatibilita di- cui al Decrelo
legislativo n. 39 del 08.04.2013 r1fer1t0 all’incarico in questmne

- il Piano Triennale per la Preve_nzmne dell_a.Corrumone e per la T_réispaf.enzd (PTPCT)
2023/2025 approvato dall’Ente con deliberazione ESA n.9 del 31.03.2023;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) .triemiio 7052/7024 approvato o
- con dehberazmne ESA-n. 48 del 25 Ottobre. 2022 ed agglomato per il trlenmo'
202372025, con. deliberazione n.10 del 31 03 2023 '

CON?IDERATO

- che occorre porre in essere le azioni ﬁnahzzate al perfezxonamento dcll’mcarmo della
. Dott.ssa Oloa Rosa Floreno quale Dirigente preposto del Servmo Patrimonio,

eN

12




Viabilita, Espropmwwm e Sicurezza sul Lavoro dell’ Ente di Sv11uppo Aorlwi()
(E.S.A); : :

RIT ENUTO

- infine, di dover determinare le scadenze contrattuali dell’incaricofdirigenziale di che
“trattasi ponendo come data di riferimento il 02 gennaio 2023; )

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Artlcolo 1

1l Direttore Generale dell’Ente - Dott. Mario Cando_re - conferisce al Dirigente di {II
Fascia - Dott.ssa Olga Rosa Floreno, ai sensi dell’art. 39 del CCRL 2016/2018, che accetta,
Pincarico di Dirigente preposto del Servizio Patrimonio, Vlabzlzta Esproprza;zom e Sicurezza
sl Lavoro dell’Ente di Sv11uppo Agricolo (E.S.A.); : :

Art_icolo 2

11 presente contratto ha durata pari ad anni 2, ¢on decorrenza dal§O2/01/2'023 fino at
31/12/2024 ed ¢ rinnovabile nei limiti di quanto previsto al successivo art. 8.

Resta. ferma tuttavia, in relazione a quelle che saranno le esigenze;dell’Ente connesse
alle eventuali modifiche dell’assetto organizzativo, la facoltad di r1nevoz1are l’oggetto e il
contenuto del presente contratto per i necessari adeguamenti.

'E’ espressamente escluso il rinnovo tacito del contratto, che pud essere rinnovato solo a
- seguito d1 un nuovo provvedimento deliberativo. :

Artlcolo 3

I.a Dott.ssa Olga Rosa Floreno, nella qualita di Dirigente di 111 Fasma ex L.r. 10/2000 di
cui all’art.1 del presente contratto, esercitera le funzioni di cui all’art. 17 del Decreto
Legislativo n.29/93 e s.m.i. cosi come recepito dall’art. 7 della L.r. 10/2000, nonché ogni altra
funzione prevista da norme legislative e regolamentari e da atti di programmazione regionale.
nazionale e comunitaria vigenti o che dovessero intervenire successivamente alla stipula del .
. presente contratto, ivi compresi nuovi obiettivi assegnati dal Legale Rappresentante dell’Ente
e/o scaturenti da esigenze dell’ Amministrazione, senza dar luogo ad ultenon compensi.

‘ Il Dott.ssa Olga Rosa Floreno sard responsabile dell’attivita Istltuzmnale di-competenza
dell’Ufficio di cui'al presente incarico nonché del raggiungimento dei secruenti obiettivi:

1. Interventi per la valorizzazione e/o dismissione del patrimonio 1mmob1l1arr, dell’Ente

. Azione 1.1: Elaborazwne proposta di dchberazmne del Piano dl alu,nd/mne e di

valorlzzazmne del patrimonio immobiliare da sottoporre all approvazione - '

del C0n51g110 di Ammlmstrazmne dell'Ente.

(3]




e
Enle Sviluppo Agricaln

Scadenza 31/12/2023. L B
Azione 1.2: Nomina Commissione di verifica '

Scadenza 31/12/2023. ' ; : -
Azione 1.3: Trasmissione elenco beni da alienare e/o valorlzzare all‘Acenma delle

Entrate per acqulsmmne parere di congrmta '

Scadenza 31/ 12/7023 :
Azione 1.4: Relazione.

" Scadenza 31/12/2023.

2. Attuazione della. D1remva Enti pubb1101 strumentali sottoposti a, vwﬂanza dell’ On.
Assessore dell’ Agricoltura, dello Sviluppo rurale e defla Pesca medlterranea del -
22/02/2023 in materia di pubblicita e trasparenza.

Azione 2.1: Pubbhcazlone e aggiornamento dati sul sito lst1tuz1onale dell Ente
 Scadenza 31/12/2023. - |
Azione 2.2: Attivita, d1 verifica delle misure prev1ste da} Decreto leglslatwo 14 marzo
' 2013, n. = '
_ Scadenza 3 1/ 1_2/._2023.
~ Azione 2.3: Relazione.
‘ Scadenza 31/12/2023;

. Elaborazione ed attivazione del piano di interventi per il ripristino, il miglioramento ed -
efficientamento di infrastrutture viarie rurali, ai sensi della misura 4 - sottomisura 4.3 -
azione 1 “Viabilita mterazu:ndale e stradc rurali per ’accesso a1 terreni agricoli ¢
forestali”. : .

L2

_ Azione 3.1: Rlchiesta da inoltrare all'Autoritd di Gestione ciel PSR ‘per nomina -
commissione di-valutazione dei progetti di ﬁnanz1amer1to
_ Scadenza 31/12/2023.
~Azione 3.2: Nomina commissione di valutazione.
‘ Scadenza 31/12/2023. ;
Azione 3.3: Determina dirigenziale di redazione della Oraduatorla provwsorla
- Scadenza:31/ 12/2023 : :
Azione 3.4: Relazione.
- Scadenza 31/12/2023.

Resta ferma altresi per i} Dirigente la possibilita di concordare in dualunque tempo le
modifiche e le. integrazioni necessarie. a soddisfare diverse esigénze cui far fronte con
carattere di priorita in connessione alla revisione dei programmi e degli obiettivi affidati daila.
Direzione ' generale, in relazione  alla direttiva del Legale Rappresentante dell’Ente,
all’approvazione delle leggi di settore o altre nuove fonti normative, nonché alla possibilita di
affidare, senza ulteriori compensi, incarichi individuali o collettivi diretti al raggiungimento di
‘particolari obiettivi di studio o d1 ricerca o all’espletamento di incarichi 1snctt1v1 all’ mtenm

dell’Ente. NI




. Articolo 4 :

Con la sottoscnzmne del presente contratto 1a Dott.ssa. OIga Rosa Fioreno si 1mpeﬂna a-

prestare la propria -attivitd con assiduita e contmulta autodeterminando; -In relazione -agli -~
- obiettivi dell’incarico, il proprio-tempo di lavoro e'in raccordo contmuo con la Direzione -
- generale, la quale dovra essere puntualmente e preventivamente informata ch ogni iniziativa di -
competenza dell’Ente di Sviluppo Agncolo (E S A.) anche in rlferlmento a1 rapporti con altre: N

_ Amm1n1strazmm efo Enti. -

Si apphca la v1oente d1sc1phna contrattuale per 11 personale dell Ammmlslrazmne: -

regionale, dei congedi ordmarl e delle festivita, delle assenze per malatua degh mfortum sul7 L
lavoro e delle malattie dovute a causa di servizio..

Resta ferma la previsione: contenutd nell’art. 13, comima 4° della L I 10/2000 fatti sal
gli incarichi in corso d1 esp1etamento alla data della stlpula del presente c,ontratto

Artlcolo 5

Secondo quanto pleV1sto dal Tltolo IV del C.C. R.L. delP Area della dmgenza delia :
Regione siciliana citato in premessa ¢ in atto vigente, il trattamento econormco spettante alla .
Dott.ssa Olga Rosa Floreno per la funzione di:Dirigente preposto del Servmo Patrimonio, -
Vzabtizta Esproprzazzom e Szcure7za sul Lavoro dell Ente & determmato alIo stato da '

A Trattamento economlco fondamentale (Art 61 c. 2 sub II CCRL)

1l trattamento economico fondamentale di D1r1gente 111 Fascxa m godlmento presso;
I’Ente di Sviluppo Agticolo (E.S.A.), contmuera ad essere comsposto dall Ente oltre i refativi

~ ‘onerl contnbutwl riflessi e 1 L.R.AP;

B —‘Trattamento- economico accessori_d (Art. 64.c.l e art 65‘_CCRL)_

| trattamento econommo accessono ¢ artlcolato in due voci contrxbutwe di posmone edi

risultato. e : B

* La retrlbuzwne d1 posizione parte vanabﬂe < pan a € 19.340, 00 (euro _
dlcmnnovemllatrecentoquaranta/OO) annue- lorde ed & comsposta al’ Dmgentr—, m' ‘
tredicesimi. = S o

¢ L’indennita di risultato che compete al D1r1gente sino alla rmsura massima del 30% delta
retnbuzmne annua di posizione fissa. e variabile come ‘sopra determinata coitelata
all’ effemvo grado di raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3 accertato, al
sensi degli artt. 8 e 17 del Regolamento di‘cui al D.P. n. 52 del 21/06/2012 con i criteri-di-
cui alla direttiva dell’ ' Assessorato- Regionale alla Presidenza, rep. n. 22 del 29/10/2007 /o’

con le eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero 1n’[ervemre nel perlodo di durala’
~ del presente contratto.- : '

All’erogazione dell’indennita di risultato si provvede in unica soluzmne a concluswne d1
ogni verifica annuaie e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno successwo

N




 Vanno altresi versati dall’Ente di Svﬂuppo Agricolo (E. S.A. ) gl1 oneri] contnbmtm dlretu i
¢ riflessi, ai fini pensmmstlcl edi buonusc1ta (ad eccezione che sull’mdenmta d1 risultato), sulk -
trattarento economico accessorio, come sopra determinato. : ' -

L’IRAP, per il trattamento economico accessorio, direttamente comsposte al Dmgente
_ resta interamente a carico dell’Ente di Sv1lupp0 Agrlcolo (E.S. A ) che provvede dlrettamem\,_
ai relativi adempimenti tributari. : :

Artlcolo 6

Alla Dott ssa Olga Rosa Floreno nello svolgimento delle attmta merentl le funzmm L

spetta il trattamento economico ed il rimborso spese per le. mlsswm svolte m mlsura parl a
quella stabihta per i Dirigenti della Regione 81c1hana :

- Articolo_7 - :
Il trattamento economico fondamentale di cui al precedente arﬁcblo 5 lett. A ¢'la
retribuzione accessoria determinata ai sensi dell’art. 5 lett. B, con esclusione deli’indennita di _
risultato, costituiscono la base per la determinazione del trattamento di qulescen.»:a e
previdenza spettante ai sensi della L.r. 2/1962 e successive modifiche ed mtegraaom OVVEro

dell’art. 10 della L.r. 21/ 1986 nel rispetto delle disposizioni contenute nell art 39 della L.r.
10/2000 : i S

Articolo 8

Relativamente aile cause di nsoluzmne anticipata del rapporto di 1avoro restano ferme le - |
previsioni di cui al Titolo 11 del C.C.R. L Area dirigenza vigente, pubbhcato sulla GU.R.S.
n. 8 del 18/02/2022. ' : '

E’ _fat-ta salva 1’_appli-céizione dél'disposto?dell_’art._ 2122 del cod. civ.

Articolo9 . ,

Lo

Per quanto non prev1sto nel presente contratto si fa espresso r1fer1rnento alle dlSpOSlZIOIll'
del codice civile e al C.C.R.L. dell’Area dmgenza della Regione 51c111ana_ed n via resadua!e
alle norme che regolano il rapporto d1 lavoro del personaie della Regione: -

Artlcolo 10 _
i presente contratto ¢ esente da bollo e da regis{razione..

Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.
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